
Mitteilung an die Arbeitgeberin, den Arbeitgeber

An Firma:     

  

Ich beabsichtige, 5 Tage vom   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    bis    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Bildungsurlaub/Bildungszeit zu nehmen.

   Thema: Hypnose Grundausbildung

   Thema:  Bildsprache des Unbewussten - mit der Resonanzbildmethode

   Thema: Kommunikation mit dem Körper, mit Organen und dem inneren Team

   Thema:  Hypnose praktisch anwenden

   Thema: Mit Hypnose unterstützen

   Thema: Coachingkompetenz mit Hypnose

Veranstalter:  

Die Veranstaltungen sind durch Behörden-Bescheide als Bildungsurlaub/Bildungszeit anerkannt. 

Diese Bescheide finden Sie auf der 2. Seite.

Ich bitte darum, mir die Teilnahme zu bestätigen.

Ort/Datum  			   Name/Adresse				                                 Unterschrift

Hypnose Akademie Hamburg 

Carsten-Rehder-Str. 39-41, 22767 Hamburg

www.hypnose-akademie.de 

Tel. 040 - 47 33 38, 0176 - 242 160 16

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 



Bildungsurlaub/Bildungszeit:  Behördliche Anerkennungen Hypnose Akademie Hamburg

Hypnose Grundausbildung
Baden-Württemberg Regierungspräsidium Karlsruhe AZ 12c13-6002-61 vom 27.2.20 
Berlin Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung ... AZ IIA74-126112 vom 26.3.24 
Brandenburg Ministerium für Bildung, Jugend und Sport Gesch.Z. 46.14-59800 vom 26.6.24 
Bremen Die Senatorin für Kinder und Bildung AZ 23-17 2026/191 vom 12.12.25
Hamburg Behörde für Schule und Berufsbildung AZ HI 43-4 406-07.5, 54110 vom 20.11.23
Hessen Ministerium für Arbeit, Integration, Jugend, Soziales AZ III7-55n-4145-1602-24-1899 vom 4.6.24 
Niedersachsen Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung AZ B25-134204-81 vom 27.6.25 
Nordrhein-Westfalen Bezirksregierung Detmold AZ 48.06.01-316 vom 17.9.19
Rheinland-Pfalz Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung AZ 713-1970 vom 8.1.25

- Firmen mit unter 50 Mitarbeitern kann ein Teil des Gehalts erstattet werden, www.bildungsfreistellung.rlp.de
Saarland Ministerium für Wirtschaft, Innovation, Digitales, Energie AZ 1685-458499 vom 11.12.25 
Sachsen-Anhalt Landesverwaltungsamt, AZ 207-53502-2025-305 vom 26.2.25
Schleswig-Holstein Investitionsbank Schleswig-Holstein AZ WBG/B32591 vom 16.5.24 
Mecklenburg-Vorpommern Landesamt für Gesundheit und Soziales, BfG-A-137/24 vom 12.8.24 
Thüringen Ministerium für Bildung, Jugend und Sport, AZ 27-0342-5340 vom 16.12.24

Bildsprache des Unbewussten - mit der Resonanzbildmethode
Baden-Württemberg Regierungspräsidium Karlsruhe AZ 12c13-6002-61 vom 27.2.20
Berlin Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung etc AZ IIA 75-128955 vom 20.12.24
Bremen Die Senatorin für Kinder und Bildung 23-17 2024/569 vom 9.7.24
Hamburg Behörde für Schule und Berufsbildung AZ HI 43-2/406-07.5,62673 vom 3.5.24
Hessen Ministerium für Arbeit, Integration, Jugend und Soziales 117-55n-4145-1602-25-1708 vom 1.9.25
Niedersachsen Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung AZ 1213/2848 vom 16.7.24 
Nordrhein-Westfalen Bezirksregierung Detmold AZ 48.06.01-316 vom 17.9.19 
Saarland Ministerium für Wirtschaft, Innovation, Digitales, Energie AZ 1685-458499 vom 11.12.25 
Schleswig-Holstein Investitionsbank Schleswig-Holstein AZ WBG/B/32739 vom 2.7.24 
Thüringen Ministerium für Bildung, Jugend und Sport AZ 27-0342-5362 vom 16.12.25

Kommunikation mit dem Körper, mit Organen und dem inneren Team 
Baden-Württemberg Regierungspräsidium Karlsruhe AZ 12c13-6002-61 vom 27.2.20 
Berlin Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung etc. AZ IIA74-133074 vom 17.12.25
Bremen Die Senatorin für Kinder und Bildung 23-17 2026/192 vom 12.12.25
Hamburg Behörde für Schule und Berufsbildung AZ HI 43-2/406-07.5, 62018 vom 9.1.24
Hessen Ministerium für Arbeit, Integration, Jugend und Soziales III7-55n-4145-1602-25-1702 vom 30.7.25
Niedersachsen Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung AZ 1213/2848 vom 2.4.24 
Nordrhein-Westfalen Bezirksregierung Detmold AZ 48.06.01-316 vom 17.9.19 
Schleswig-Holstein Investitionsbank Schleswig-Holstein AZ WBG/B/31622 vom 30.1.24 
Thüringen Ministerium für Bildung, Jugend und Sport AZ 27-0342-5363 vom 16.12.24

Hypnose praktisch anwenden
Baden-Württemberg Regierungspräsidium Karlsruhe AZ 12c 13-6002-61 vom 27.02.2020
Berlin Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung etc ASGIVA IIA74-131030 vom 26.6.2025
Bremen Der Senator für Kinder und Bildung AZ 23-17 2026/46 vom 5.11.25
Hamburg Hamburger Institut für Berufliche Bildung AZ HI 43-2/406-07.5, 64525 vom 14.7.25 
Niedersachsen Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung B26-134206-10 vom 27.6.25 
Nordrhein-Westfalen Bezirksregierung Detmold AZ48.06.01 vom 17.09.19
Rheinland-Pfalz Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung AZ 713-1970 vom 5.12.25

- Firmen mit unter 50 Mitarbeitern kann ein Teil des Gehalts erstattet werden, www.bildungsfreistellung.rlp.de
Schleswig-Holstein Investitionsbank Schleswig-Holstein AZ WBG/B/35870 vom 21.11.25

Mit Hypnose unterstützen
Baden-Württemberg Regierungspräsidium Karlsruhe AZ 12c 13-6002-61 vom 27.02.2020
Berlin Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung etc AZ IIA74-133073 vom 17.12.25
Bremen Der Senator für Kinder und Bildung AZ 23-17 2026/47 vom 5.11.25
Hamburg Hamburger Institut für Berufliche Bildung AZ HI 43-2/406-07.5, 64526 vom 14.7.25
Nordrhein-Westfalen Bezirksregierung Detmold AZ48.06.01 vom 17.09.19 
Niedersachsen Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung B26-134207-48 vom 27.6.25 
Schleswig-Holstein Investitionsbank Schleswig-Holstein AZ WBG/B/35872 vom 21.11.25

Coachingkompetenz mit Hypnose
Baden-Württemberg Regierungspräsidium Karlsruhe AZ 12c 13-6002-61 vom 27.02.2020
Berlin Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung etc AZ IIA74-133071 vom 15.12.25
Bremen Der Senator für Kinder und Bildung AZ 23-17 2026/48 vom 5.11.25
Hamburg Hamburger Institut für Berufliche Bildung HI 43-2/406-07.5, 64527 vom 14.7.25 
Nordrhein-Westfalen Bezirksregierung Detmold AZ48.06.01 vom 17.09.19 
Niedersachsen Agentur für Erwachsenen- und Weiterbildung B26-134205-99 vom 27.6.25 
Schleswig-Holstein Investitionsbank Schleswig-Holstein AZ WBG/B/35868 vom 21.11.25
15.1.26



  
 

 
        Hypnose Akademie Hamburg, 22767 Hamburg, Carsten-Rehder-Straße 39-41, www.hypnose-akademie.de, 040 47 33 38 
 

 
FAQs - Hypnose-Fortbildung 
 
Mentaltechnik: Die Hypnose gehört zu den mentalen Techniken. Es geht also um gedankliche Kon-
strukte, um Kommunikation. Dazu gehört auch die Kommunikation, die jeder mit sich selbst hat. Ge-
danken sind inneres Sprechen, sie sind mit vielen der wichtigsten kognitiven Prozesse verbunden, 
die sich in unserem Kopf und unserem Körper abspielen. Die gesellschaftliche Akzeptanz der Hyp-
nose ist hoch. 
 
Kommunikation: Unsere Fortbildung hilft, einen Teil der Kommunikation des Gegenübers und auch 
der eigenen Kommunikation besser zu verstehen. So werden z.B. auch Konflikte, Missverständ-
nisse, Ärger, Störungen, Emotionen besser erklärbar. Das Verstehen ist dann die Voraussetzung für 
die Lösungsorientierung. Unsere Fortbildungen folgen den Regeln der gewaltfreien Kommunikation 
und den Prinzipien der Salutogenese (Verstehbarkeit, Handhabbarkeit, Sinnhaftigkeit, Kohärenz) - 
sie sind wertschätzend, kooperativ, manipulationsfrei. 
 
Coaching: Im Coaching und im therapeutischen Prozess kann man Klienten, Patienten, Kollegen 
begleiten, so dass sie kognitive Verzerrungen erkennen und zu einer lösungskonformen Haltung fin-
den. Die innere Haltung führt dann zum angemessenen Handeln. 
 
Berufe: Wir haben Teilnehmer aus verschiedenen Berufen (Text, Bild, Konzeption, Design, Fotogra-
fie, Architektur, Film, Journalismus, Schule, Management, Wissenschaft, Coaching, Therapie, Sport, 
Ergotherapie, Geriatrie, Prävention, Wirtschaft, Strategie), um beruflich zeitgemäß besser aufgestellt 
zu sein.  
Wer es mit Kunden, Mitarbeitern zu tun hat, profitiert ebenfalls von der Fortbildung. Das heißt nicht, 
dass man mit Kunden oder Mitarbeitern Hypnosen machen muss, aber anhand dieser Technik wird 
verstehbar, wie Menschen auf verschiedenen Ebenen ansprechbar sind.  
 
Stress: Ausgangspunkt der Arbeit ist häufig Stress. Der innere Zustand von Menschen verändert 
sich durch Stress nachhaltig. Die Folge: eine erhebliche Schwächung der Arbeitsenergie. Siege 
(und Niederlagen) entstehen im Kopf. Das Know-how in den  Köpfen der Menschen entwickelt sich 
zum dominanten Erfolgsfaktor und wird zunehmend wichtiger. Das Wissen der Mitarbeiter kommt 
einer Firma zugute, wenn diese körperlich und mental fit sind. Durch Stress wird dieses Wissen zu-
nehmend an seiner Entfaltung gehindert. Stress ist somit der größte Wissensvernichter.  
 
Selbstregulation: Zum Glück verfügt der Mensch über einzigartige Möglichkeiten der Selbstregula-
tion. Diese werden durch die Hypnose-Fortbildung erkennbar und anwendbar. Es geht um Ressour-
cen, die mit Hilfe des sog. Unterbewusstseins verfügbar gemacht werden können. 
 
Emotionen: Zunehmend geht es darum, nicht nur kognitive, sondern auch emotionale Aspekte zu 
verstehen und einbeziehen zu können. Mit den verschiedenen Ebenen sind Teilnehmer und Kunden 
heutzutage vertraut (Meditation, Yoga, Achtsamkeit, NLP), und es wird geradezu erwartet, dass 
auch andere entsprechende Kompetenzen haben (dazu gehören Trancephänomene, das Eisberg-
Modell, die Tiefenstruktur der Sprache, Affektlogik, um nur eine kleine Auswahl zu nennen).  
 
Übungen: In dieser Fortbildung ist ein Schwerpunkt die eigene Erfahrung mit dieser Methode. 
Dadurch können Teilnehmer verstehen und sich Wissen darüber aneignen, wie Worte, Bilder, innere 
Vorstellungen, Meinungen, Haltungen und Emotionen entstehen und wirken. Daraus ergeben sich 
einige Tools: Imaginationen, Visualisierungen, somatische Marker, sprachliche Konnotationen, klare 
Kommunikation, das emotionale Konto, Zielfindung, Lösungsorientierung, Zielformulierungen etc.  
 
Future Skills: Es geht auch um den Erwerb von Zukunftskompetenzen (Flexibilität, kritisches 
Denken, Kommunikations- und Problemlösungsfähigkeit, emotionale Intelligenz).  
Dies sind entscheidende Kompetenzen (Future Skills), wie sie auch aktuell u.a. von OECD (Lern-
kompass 2030) und UNESCO (Agenda 2030) gefordert werden. 
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